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Assunto: ACT 2024. Analise geral. Breves consideragdes.
REANALISE COM BASE EM MINUTA OFERTADA AS 15H
DE 05.09.2024

Sr.a.s. Presidentes,

A par dos cumprimentos, fui solicitado a dar parecer sobre a
minuta do ACT 2024. Segue, cumprindo acrescentar que tive muito pouco
tempo para analisar o conteido do documento. No mais, e como sempre,
valho-me de linguagem simples, e me desculpem se, pelo habito, uso o

“juridiqués” numa ou noutra situacao.

Advirto que ndo pretendo opinar sobre o contetido do ACT e as
concessdoes de direito 14 constantes. Minhas consideracdes ficarao
adstritas a aspectos de legalidade concernentes aos direitos e garantias
negociados. No geral, o meu sentimento é o de que o ACT 2024 acentua
ainda mais a curva de retrocesso de direitos da categoria bancaria, com o
agravante da prevaléncia do “negociado sobre o legislado” (art. 611-A
CLT). E aqui, acho que muito pouca gente se apercebeu de todos os riscos

de uma negociagao coletiva malfeita.

S3ao Paulo (SP) Vitoria (ES)

Alameda dos Aicds 335, | Rua Alfeu Alves Pereira 79, Sala 207, Ed. Maxxi I,
Moema Enseada do Sué



Segundo jurisprudéncia que vem se firmando (ainda que com
vozes em contrario), durante a vigéncia da CCT ou do ACT, o “negociado

sobre o legislado” prevalece:

a) sobre a Lei;

b) sobre o contrato de trabalho (e regulamentos internos, ndao sendo
demais lembrar que os contratos e regulamentos internos geram

direitos adquiridos);

c) e, o que é pouco falado, o “negociado” também pode prevalecer
sobre sentencas coletivas transitadas em julgado concernentes a
direitos contidos em relacao de trato sucessivo (como sao as
relacbes de emprego), relativamente as parcelas posteriores ao
transito em julgado, que se sucedem no tempo, alcangadas pelo

periodo de vigéncia da CCT/ACT.

Com relagdo as sentengas transitadas em julgado, ha hipotese de
“relativizacao da coisa julgada”, e, embora incipiente, ja ha jurisprudéncia
nesse mesmo sentido, como exemplifica o AP 427-88.2023.5.13.0006,
TRT/132 (PB), publ. 19.04.2024.

Vou exemplificar: um empregado-caixa entrou com a ag¢ao do
intervalo “10/50” em 2010, foi vitorioso e passou a receber prestagoes
enquanto se ativa como caixa, com sentenga ja transitada (isto é, sem mais

recursos).

Com o advento do ACT a estabelecer a vedagdo dos intervalos,
sem qualquer ressalva, esse empregado do exemplo, mesmo com
sentenc¢a transitada em julgado, correrd (muito) o risco de deixar de

receber a indenizacgao intervalar durante todo o tempo de vigéncia do ACT,
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em razdo da prevaléncia do “negociado sobre o legislado” configurando
hipétese de relativizacao da coisa julgada, pois havera mudanca do status
fadtico e juridico da relagao juridica de trato sucessivo, continuada, que é a

relacdo de emprego.

Entdo, caso a negociacdo coletiva realmente tenha chegado a
conclusdo da vedac¢do de um direito que se vence més a meés (como é o caso
de uma parcela salarial ou intervalar), é preciso que as partes tenham o
cuidado de ressalvar a ndo-incidéncia do ACT sobre decisdes ja

transitadas em julgado (ou com liminar vigente).

0O mesmo ocorre, com ainda maior énfase, a direitos
questionados em Juizo, mas ainda nao acobertados pela coisa julgada
(ainda pendentes de julgamentos e recursos): nesse caso, 0 ACT funciona
como fato superveniente modificador ou impeditivo do direito
questionado, e certamente isso sera levado em consideracao nas decisoes

judiciais proferidas durante o periodo de vigéncia do pacto coletivo.

Posto isso, advirto ndo ser possivel analisar todas as Clausulas
de um instrumento tao longo como um ACT, tendo apenas uma ou duas

horas para tanto. Pin¢o as que julgo mais sensiveis, e as comento aqui.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

A Clausula 92 consolida, num sé acerto, “remédio” em favor dos
bancos contra todas as teses alusivas as fraudes de jornada pelo expediente

da caracterizagao indevida do cargo de confianga:

a) estabelece que a jornada do bancario ndo mais é caracterizada pelas

reais atribuicoes do cargo, mas pela gratificacdao de fun¢ao auferida,
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sendo neste ponto ilegal (ndo porque restringe direito, algo hoje
admitido pela permissdao do “negociado sobre o legislado”, mas
porque altera definicao legal de conceito juridico, o que é vedado
pelo art. 92 da CLT);

b) determina a completa compensacao entre o valor das horas extras
deferidas e o valor do adicional de fungao (o que também, a nosso
ver, € ilegal em razdo de alteracdo de definicao de instituto legal, o
que é vedado pelo art. 92 da CLT);

c) nos casos das fungdes técnicas (leia-se: tesoureiros, que, salvo
engano, é a ultima fung¢ao técnica com jornada de oito horas diarias),
a compensacao se dara pelo disposto na OJ-T-70 do TST (que chega

a ser até mais benéfica que a propria clausula ajustada).

A nosso ver, a Clausula 92 é absolutamente ilegal e haveria de
ser retirada do ACT. Contudo, vem sendo objeto de negociacdo coletiva ha
coisa de seis anos, e a jurisprudéncia (decisdes judiciais) se apresenta

dividida, ora chancelando, ora afastando a validade do dispositivo ajustado.

Embora nao possa opinar quanto as concessdes reciprocas,
normais em um processo de negociacao, entendo que a permanéncia da
Clausula ofende direitos individuais proprios da categoria bancaria e traz
extrema inseguranca juridica, para além de reforgar a fraude histérica dos
“cargos de confianca bancarios”, cabendo ao empregado sobre isso

ponderar, quando chamados a aprovar ou rejeitar a proposta do ACT.

CLAUSULA 332 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Caixa, desde o ano de 2018, revogou a normativa interna do

plano de saude (“Satde Caixa”) e passou a disciplinar o beneficio
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exclusivamente em ACT, trazendo condi¢cOes (assim consideradas) piores

que aquelas plasmadas no regulamento interno.

Ocorre que a maioria dos empregados tem direito adquirido ao
beneficio do plano de saide segundo os normativos internos, geradores de
direitos adquiridos - que, entretanto, e segundo jurisprudéncia até agora
majoritaria, restam inaplicaveis em razao do “negociado sobre o legislado”,

enquanto vigorarem os ACT com disciplina especifica sobre a matéria.

Em dezembro ultimo, o ACT especifico sobre o Saude Caixa
expirou, e as bases foram consultadas para opinar sobre proposta de
prorrogacdo. A negativa, em boa parte das bases, surpreendeu e acabou por
gerar um segundo movimento de confirmac¢do, em janeiro/2024, onde
poucas, mas importantes bases sindicais, confirmaram a rejeicao a

proposta.

Neste ACT 2024, a Clausula 332, conforme negociado, poe fim a
controvérsia, subjugando todas as bases ao nela disposto como solu¢ao
consensual e valida para todo o Pais, o que esvaziara a resisténcia das
agremiacdes que rejeitaram inicialmente a proposta do plano de saude,

inclusive em agdes judiciais ora em curso.

Repita-se: a eventual aprovacdo do ACT 2024 esvaziard a
irresignacdao e gerara perda de objeto nas ac¢des coletivas e individuais
alusivas ao “Saude Caixa”, promovida por algumas bases, objetivando a
prevaléncia do regulamento interno diante do vacuo normativo deixado
pela rejeicao do acordo especifico do plano de satide de dezembro tultimo,
dado o alcance temporal objetivado pela redagao e a expressao “solucao

consensual unica vigente para todo o Brasil”.

Pagina 5de 11



Assim, cabe ao empregado sobre isso ponderar, quando
chamados a aprovar ou rejeitar a proposta do ACT, em caso de divergéncia

de posicoes a respeito deste tema em particular.
CLAUSULA 342 - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Fiquei surpreendido com a manutencdo da Clausula em

questao.

No inicio de 2023, a gestdo da Caixa noticiou em circular interna
- que vincula a todos os empregados, sendo geradora de direitos - que se
compadecia com a dramatica situacdo dos afastados (por doenga ou
acidente), pelo que seriam mantidos na funcdao enquanto perdurassem os

afastamentos.

“Manter-se na func¢ao”, para um afastado, doente ou
acidentado, que estd em casa convalescendo, com todas as contas para
pagar, significa manter-se RECEBENDO os proventos da funcao, algo
que, com mais devido respeito, € um tanto quanto evidente para a pessoa

comum ndo versada em Direito - e desculpe-nos pelo desabafo, aqui.

Seria esperado, a respeito, que a Clausula 342 fosse modificada
para assegurada a permanéncia em funcao e a manutencao do pagamento

das verbas correlatas enquanto o empregado esteja doente e afastado.

Nao foi isso que ocorreu, entretanto: a Clausula 342 foi
reproduzida, com manutencdo de pagamento das verbas, para os afastados
por doenga simples, apenas durante os primeiros seis meses de
afastamento (com o agravante de, em razdo de circular interna, nao haver
mais a “dispensa automatica de fun¢do” e o consequente pagamento do

adicional de incorporacdo, para aqueles com mais de dez anos).
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A nosso ver, h3, agora, uma completa desarmonia entre o que
disciplina a normativa interna da Caixa (em especial o RH184), o
comunicado interno de 2023 (que garantia permanéncia na funcao e,
implicitamente, os “pagamentos” disso decorrentes, durante o

afastamento), e a redagao do ACT vigente desde 2018.

Cabe ao empregado sobre isso ponderar, quando chamados a
aprovar ou rejeitar a proposta do ACT, em caso de divergéncia de posi¢des

a respeito deste tema em particular.

CLAUSULA 57 - COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA
(INCLUSAO DO ADICIONAL DE INCORPORACAO DENTRE AS
POSSIBILIDADES DE ACORDO)

Essa foi a mudanca que mais causou barulho no seio da

categoria.

Entretanto, nada mudou na vida dos bancarios com funcgao,
conforme ja tivemos a oportunidade de falar em live realizada na terga-feira

passada, 03.09.2024 (canal Youtube Ferreira Borges Advogados).

Foi convencionada apenas e tdo somente a possibilidade de
celebracido de acordo “voluntario”, do adicional de incorporacio ja
acrescido da FG + CTVA + Porte + APPA, para aqueles admitidos até
10.11.2017 (que sdo os que realmente tém direito ao adicional de
incorporacao), dadas determinadas condi¢des (dispensa no interesse da
administragdo, 10 anos de percepcao de CTVA e cinco anos da data do

descomissionamento).
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Trata-se apenas de previsao de possibilidade de acordo, sem

qualquer afetacdo aos direitos adquiridos daqueles que ndo desejarem a

assim proceder, seja em agOes individuais, seja nas a¢oes coletivas.

Obviamente, “acordo aceita quem quer”, mas, uma vez aceito, o
acordo vincula, ndo sendo mais possivel discutir parcelas e valores do

adicional de incorporagdo na Justica.

Apenas acrescentando, e ja concluindo, é impertinente a
colocagao de que esta (mera) possibilidade de acordo nao seria boa por nao
incluir as hipoteses de “dispensa motivada”. Repita-se: trata-se de mera
possibilidade de acordo, e ndao ha qualquer impedimento a que o
empregado va em Juizo objetivando a anulacdo da dispensa motivada e a

incorporacao das gratificagdes caso preencha os requisitos para tanto.

No nosso sentir, essa Clausula nao deve ser objeto de
preocupaciao por parte do empregado, quando da apreciacio da

proposta do ACT.

CLAUSULA 64 - CAIXA E TESOUREIRO EXECUTIVO

Houve alteracdo do conteddo da Clausula, ap6s uma primeira
versdo apresentada e por nos analisada a pedido da ANACEF (Associacao

dos Caixas, Avaliadores e Tesoureiros).

Contudo, embora tenha sido retirada do paragrafo terceiro da
Clausula a expressdo contendo “renudncia a direitos”, e posta em seu lugar
expressdo mais suave (“Os empregados que optarem pela manutengdo da
jornada de 8 horas reconhecem que a partir da assinatura deste acordo a 72

e 82 horas trabalhadas diariamente ndo serdo devidas como
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extraordindrias”), o disposto continua padecendo de ilegalidade e

incongruéncia com o disposto na prépria Clausula 92 do ACT.

A nosso sentir, os tesoureiros com func¢ao de 8 horas diarias
continuam tendo direito a percepcao das horas extras, embora,
evidentemente, a Clausula, com essa redagao posta, possa ser validada por

parte do Judiciario.

Cabe ao empregado sobre isso ponderar, quando chamados a
aprovar ou rejeitar a proposta do ACT, em caso de divergéncia de posi¢cdes

a respeito deste tema em particular.
CLAUSULA 65 - QUEBRA DE CAIXA

Houve duas altera¢des do conteudo da Clausula. A Clausula
agora analisada vem de minuta a n6s encaminhada as 15h50 de 05.09.2024,

€m anexo.

Pela redacgao de agora, a Clausula 65 voltou a vedar, a partir da
vigéncia do ACT, a percep¢ao cumulada de quebra de caixa e

gratificacdo de funcgao (para os caixas, tesoureiros, avaliadores etc.).

Isso alcancara a todos os empregados, mesmo aqueles com
processos em curso mas nao julgados em definitivo, a exce¢ao daqueles ja
beneficiados por sentenca favoravel transitada em julgado, em razao

da ressalva expressa do Paragrafo Quinto da Clausula.

Ao contrdrio, a Caixa parece reconhecer como devida a parcela
de quebra de caixa para todos os que lidam com numerario, tendo aberto a
possibilidade de acordo voluntario, mediante o pagamento de

indenizacao substitutiva em valor tnico, por ela mesmo calculado, que
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pode ser solicitada por todos aqueles que, ou nao judicializaram a questao,

ou ainda estdo com processo pendente de julgamento.

Cabe ao empregado sobre isso ponderar, quando chamados a
aprovar ou rejeitar a proposta do ACT, em caso de divergéncia de posi¢des

arespeito deste tema em particular.
CLAUSULA 65 - INTERVALO 10/50

Houve alteracdo do conteddo da Clausula, ap6s uma primeira
versdo apresentada e por nos analisada a pedido da ANACEF (Associacao

dos Caixas, Avaliadores e Tesoureiros).

O ACT, de fato, elimina a concessao dos intervalos “10/50” para

caixas e demais operadores de dados, daqui para a frente.

Contudo, parece-nos que foi acatada sugestao de se ressaltar no
texto o respeito as sentencas e decisoes liminares em sentido contrario, que

“prevalecerdo sobre o negociado” sem serem afetadas pelo ACT.

Temos noticia de que a eliminacdao da obrigatoriedade dos
intervalos “10/50” foi incluida nas normas regulamentadoras de saide e

seguranca dos empregados.

Entdo, entendemos que, no particular, a desobrigacdao dos
intervalos a partir da entrada em vigor do ACT ndo seria algo ilegal, ao

menos a nN0SSo aviso.

Cabe ao empregado sobre isso ponderar, quando chamados a
aprovar ou rejeitar a proposta do ACT, em caso de divergéncia de posi¢oes

arespeito deste tema em particular.
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DISPOSICOES FALTANTES. CONSIDERACOES FINAIS

Nao poderiamos faltar com a observacdo de que aspectos
importantissimos, que mereceriam tratativas, ndo foram sequer

mencionados no ACT.

A nosso ver, faltou um avanco negocial quanto a critérios para a
dispensa imotivada do empregado - como, por exemplo, a exigéncia de
mecanismos mais protetivos, seja o processo administrativo, seja decisoes

de algada superior previamente subsidiadas tecnicamente.

Também faltou neste ACT, ou assim entendemos, disposi¢oes
minimamente tendentes a uma maior prote¢do quanto as dispensas
motivadas de fung¢dao, que frequentemente sdao utilizadas de maneira
arbitraria e como mecanismo de assédio moral e perseguicao ao

empregado.

Os demais aspectos ou sdao histdricos, ndo tendo sofrido
mudancas, ou concernem somente a questdes econdmico-financeiras, ndo

nos competindo opinar.
E o que temos a opinar, sub censura. Atenciosamente,

Rogério Ferreira Borges
OAB/DF n. 16.279

Assinado de forma digital por

ROGERIO FERREIRA rogeRio FerREIRA
BORGES:81837232172 BORGES81837232172

Dados: 2024.09.05 16:19:06 -03'00'
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢cao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN
A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas

constantes da Convencado Coletiva de Trabalho da categoria bancaria da CCT 2024/2026 da
FENABAN, com exceg¢ao das clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 -
Salario Apés 90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do Substituto,
62 - Adicional por Tempo de Servico, 72 - Opc¢ao por Indenizagdo do Adicional por Tempo de
Servico, 82 - Adicional de Horas Extras, 92 - Adicional Noturno, 10 -
Insalubridade/Periculosidade, 11 - Gratificagdo de Funcao, 12 - Gratificagdo de Caixa, 13 -
Gratificacdo de Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refei¢ao, 15 - Auxilio Alimentacao, 16
— Décima Terceira Auxilio Alimentagao, 17 - Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos
com Deficiéncia, 19 - Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 - Abono de
Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 - Ampliagédo da Licenca
Maternidade, 26 — Ampliacdo da Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades Provisorias de
Emprego, 29 — Complementagdo de Auxilio Doenga Previdenciario e Auxilio Doenca
Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 horas. Intervalo para repouso e
alimentacdo, 32 — Devolugao Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 — Indenizacédo por
Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 35 - Seguranga Bancaria, 36 — Multa por
Irregularidade na Compensacgao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA — Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42 - Assisténcia Médica e Hospitalar -
Empregado Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho,
45 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaragdo do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT), 57 — Férias Proporcionais, 64 — Requalificagdo Profissional, 65 -
Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitorios Especiais de Afastamento por
Doencga, 66 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilo que nao for
conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais
especificas dos empregados da Caixa, em relagdo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL EM 2024

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2024, em 4,64%, as rubricas de Salario-Padrdo, com
reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcao Gratificada, de
Gratificagdo de Cargo em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas
de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a
agosto/2025, acrescido de aumento real de 0,6%, as rubricas de Salario-Padrdo, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcao Gratificada, de Gratificagao
de Cargo em Comissao / Funcao de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e
de Piso Salarial de Mercado.
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COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

CLAUSULA 4?2 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2025

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serdo reajustados
em 12/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescido de
aumento real de 0,6%.

CLAUSULA 52 - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serao contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 6° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagcdo de Natal devida
aos seus empregados na folha de pagamento do més de fevereiro, a razdo da metade da
remuneragao-base daquele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasiao das férias.
Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o segundo adiantamento
quando do pagamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natal, e na folha de dezembro, a quitagéao
definitiva, sendo descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 72 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela CAIXA atende ao Sistema
de Registro Eletrbnico de ponto previsto nas Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de
03.06.2022, do Ministério de Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes
de alteragao nas clausulas deste instrumento serdo implementados até janeiro de 2025.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serado disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro— Para empregados na modalidade de trabalho presencial, 0 minimo de
50% das horas extraordinarias realizadas sera pago, até o més seguinte ao da realizagao, e o
percentual restante sera compensado, na propor¢ao de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més
subsequente ao da prestacdo das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo —Para empregados na modalidade presencial, é assegurado o
pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20(vinte) empregados,
inclusive para os tesoureiros com lotagao fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegura a compensacao de 100% das horas extraordinarias
realizadas por empregados em regime de trabalho remoto, na propor¢cao de 1 hora realizada
para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do
5° més subsequente ao da prestacao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro e Terceiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a
compensacao, todo o saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo
de compensacao.
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Paragrafo Quinto - A implantacao dos paragrafos primeiro, terceiro e sétimo ocorrera apos os
ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até
janeiro de 2025.

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o gestor imediato
e o empregado, com no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive
nas indenizacdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser computadas
desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados (sabados, domingos
e feriados).

Paragrafo Nono — A CAIXA assegura a compensacao das eventuais horas negativas até o fechamento
do ponto eletrdnico do 5° més subsequente, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela area
competente.

Paragrafo Décimo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Nono para a compensagdo das horas
negativas, sem que se tenha efetivada a compensagéo, todo o saldo remanescente sera descontado no
préprio més do vencimento do prazo de compensagao.

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegéo prevista no
§ 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagdo de fungao
pelo exercicio de Fungao Gratificada ou Cargo em Comissao, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria apds a 8?2 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos sera integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificagdo de fungao e
reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A dedugao/compensacgao prevista nesta clausula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancérios
€ de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacao de fungéo prevista no
§2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissao/funcoes
gratificadas técnicas em que ha op¢ao do empregado pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser
reconhecida judicialmente a ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a
jornada de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as
respectivas gratificagdes de fungéo de 8 e 6hs, de modo a ndo haver saldo negativo.
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Paragrafo Quarto — A dedugao/compensacao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula
sera aplicavel em todas as ag¢des judiciais, prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da
SbDI-l do TST.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagédo, ao empregado que
tenha seu horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
com base nas parcelas que compdem a remunera¢cao do empregado na data da realizacéo do
trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 112 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concedera aucxilio refeicao/alimentagédo aos seus empregados no valor mensal de R$
1.110,12 (hum mil e cento dez reais e doze e centavos), referente a 1°.09.2024, sob a forma
de créditos eletrbnicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licenca maternidade/adogao.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicdo/alimentacio entre as modalidades alimentagao e refeigao.

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no Programa de Alimentagao do Trabalhador
- PAT o empregado néo podera solicitar a portabilidade do beneficio para outra operadora.

CLAUSULA 122 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagéo exclusivamente aos seus empregados ativos,
no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartao eletrdnico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licenga maternidade/adogao.

CLAUSULA 132 — 132 CESTA ALIMENTAGAO
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A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus empregados ativos, nos
meses de novembro/2024 e novembro/2025, respectivamente, no valor de 874,78 (oitocentos
e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartdo
eletrénico.

Paragrafo Primeiro — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenga Maternidade, Licenca
Médica, Licenga Acidente do Trabalho e/ou Licenga Médica Caixa faz jus a 132 Cesta
Alimentagao, desde que, na data de sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de
180 dias.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 142 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$
R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), referente a
1°.09.2024, por filho em qualquer condigédo, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e
um) meses, para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba,
sendo dispensada a comprovagao dos gastos, em conformidade com o Programa de
Assisténcia a Infancia — PAL.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposi¢des legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungao do filho, vedada a acumulagao
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos o0s pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o beneficio sera concedido
no valor de R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos),
referente a 1°.09.2024, independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente nas
situacdes de incapacidade permanente

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para
0 pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.

CLAUSULA 152 — AUXILIO FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragao-base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 16° — VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor correspondente por
meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,
a CAIXA, as alteracdes nas condicdes declaradas inicialmente.
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Paragrafo Primeiro - O valor da participagédo da CAIXA nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-padréo.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido para utilizacdo através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas
regulares, com tarifas fixadas pela autoridade competente e mediante a utilizacdo de vale-
transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, ndo havendo transporte publico para o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa nas caracteristicas indicadas no Paragrafo Segundo ou ainda
se a empresa prestadora do servigo ndo comercializar vale-transporte ou as passagens, de
forma mensal, podera ser realizado o reembolso das despesas com transporte coletivo de
passageiros ao empregado, mediante a comprovacgao dos gastos, do trajeto realizado e da
empresa prestadora do servigo, descontada a participacdo financeira do empregado,
condicionado que a atividade principal do CNPJ da empresa que prestou o servigo ao
empregado seja o transporte coletivo de passageiros e que o deslocamento total diario seja
inferior a 200km.

Paragrafo Quarto - A excegao prevista no Paragrafo Terceiro ndo é devida para despesas
com automével proprio, taxi, transporte por aplicativos, transporte privado, transporte irregular
de passageiros ou afins.

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 172 — ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA.

CLAUSULA 182 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a redugéo dos
juros do cheque especial, com a inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receba
o salario ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuagdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas flexibilizadas
podera ser melhorada, em fungao da reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 192 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovacgao de Cheque
Especial; confecgdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22 via de
cartdo com funcao de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente); extrato més e movimento (pessoal, eletrbnico e
correspondente); Transferéncia Eletronica de Valores - TEV ( pessoal, eletrénico e Internet);
emissao de certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento € creditado.

CLAUSULA 202 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a
chefia imediata, por motivo de:
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a) Casamento ou registro de unido estavel no cartorio, por 8 (oito) dias consecutivos, a contar
da data do evento;

b) Falecimento de bisavés, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar o
oObito;

c) Falecimento do cOnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), por 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da data do 6bito;

d) Falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgao de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do
obito;

e) Doacéo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacgéo;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocagéao para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentagao militar e outros servigos
legalmente obrigatdrios

i) Participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem implicar custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 (seis)
ou 8 (oito) horas, respectivamente, para acompanhar cbnjuge, companheiro(a), pai, mae,
filho(a)/enteado(a) menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional
habilitado da area de saude, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,
adquirida em 1° de janeiro de cada ano, assegurado o pagamento de indenizagao em valor
equivalente as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos
e rescisodes, a pedido do empregado e sem justa causa.

I) Além das horas anuais previstas na alinea “j", o empregado tera mais 6 (seis) ou 8 (0ito)
horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de 6 ou 8 horas, respectivamente, se o
dependente for Pessoa com Deficiéncia, mediante comprovacgéo, em até 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
alinea “k” de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serao concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 212 —- ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagéo por férias proporcionais de
1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragao superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, independentemente da idade do empregado, bem como a
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conversao de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera facultado converter 1/3
(um terco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono pecuniario, independentemente
da quantidade de dias de gozo.

CLAUSULA 222 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuard a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugcao em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por ndo receber o adiantamento, situagao na
qual recebera, o adicional de férias de 1/3 previsto na Constituicdo Federal e o abono
pecuniario, se houver, previamente a fruicao das férias.

Paragrafo Segundo - A implantagao da flexibilizagao prevista no Paragrafo Primeiro ocorrera
apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de ser realizada
até janeiro de 2025.

CLAUSULA 232 — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

A duracao da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o art. 224
da CLT e ressalvados seus paragrafos.

Paragrafo primeiro - Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera concedido
um intervalo para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos até 1 (uma) hora, sendo que 15
minutos sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada.

Paragrafo segundo — O coémputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada nao
caracteriza reducado da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de
trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro- Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, sera concedido um intervalo para repouso e alimentacao de 30 (trinta) minutos até
2 (duas) horas.

Paragrafo quarto — A alteracao do intervalo prevista no paragrafo Primeiro ou Terceiro sera
faculdade do empregado, devidamente acordada com seu gestor.

Paragrafo quinto — As alteracdes de intervalo solicitadas pelos empregados poderao ser
atendidas pela CAIXA, desde que ndo comprometam o funcionamento das unidades.

Paragrafo sexto - O intervalo para repouso e alimentacdo de que trata o Paragrafo terceiro
sera devidamente registrado pelo empregado no Sistema de Registro de Ponto e ndo sera
computado na jornada, em qualquer hipotese.

Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como
advogados, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho, prevalece o previsto em seus
contratos de trabalho e posteriores alteracdes.
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CLAUSULA 242 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por
forca do processo de automacado bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades,
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito
a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de
efetiva utilizagéo decidida em comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro — Para fins de apuracao da jornada de trabalho em escala de revezamento
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto — O empregado podera acumular até 30 dias de folga. No entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga
seja menor ou igual a 15 dias.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposigbes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar a seus empregados a conversao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas
adquiridas e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

CLAUSULA 252 — LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenca maternidade, nos termos
da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias, contemplados nesse total os 30 dias da licenca
aleitamento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo da licenca maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo — A prorrogagao da licenga maternidade podera ser cedida da mae para
0 pai, desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente ao Programa Empresa
Cidada, que ambas as empresas adotem este compartilihamento e que a decisédo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida na Lei 14.457/2022 e em normativo interno.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista no Paragrafo Segundo, a prorrogagao podera ser
usufruida somente apdés o término da licengca-maternidade.

Paragrafo Quarto — A prorrogacgéo da licenga-maternidade de 60 dias podera ser convertida
em reducéo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 dias.

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no Paragrafo Quarto é por filho em cada
gestacao e nao é cumulativo com a redugao da jornada prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto - A CAIXA assegurara as empregadas méaes, inclusive adotantes, com filhos
em idade inferior a 12 meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um, para
amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opc¢ao pela redugao Unica da jornada de trabalho
em uma hora.
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Paragrafo Sétimo - A implantagdo das flexibilizagdes previstas nos Paragrafos Segundo e
Quarto ocorrera apds os ajustes sistémicos necessarios e atualizagao normativa, com previsao
de ser realizada até janeiro de 2025.

Paragrafo Oitavo - A(0) empregada(o) ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que
o descumprimento destas condi¢gdes implicara a perda do direito a prorrogagédo, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenga
maternidade.

Paragrafo Nono - Caso o beneficio da prorrogacgao da licenga maternidade previsto nos termos
da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula seja revogado por ato do Poder
Publico, a CAIXA adequara a licenga maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30 dias
para licenca aleitamento.

Paragrafo Décimo - No caso de unido estavel com companheira(o) do mesmo sexo, sendo
ambas(os) empregadas(os) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenga
maternidade, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a
licenca paternidade.

Paragrafo Décimo Primeiro- Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da licencga
maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae e
sobrevida do filho.

CLAUSULA 26° - LICENGA ADOGAO

No caso de adogao ou guarda judicial, a CAIXA concedera a(ao) empregada(o) 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de emissdo do termo de guarda, nos termos da lei n° 12.873, de
24/10/2013

Paragrafo Primeiro - A Ado¢ao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adoc¢do a apenas um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou ndo.

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) que nao gozar do beneficio previsto no caput sera
concedida licenga Paternidade de 10 dias consecutivos, contados a partir da data de emissao
do termo de guarda, acrescida da prorrogagao prevista na clausula 27, totalizando 20 (vinte
dias).

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao dessa licenga, devera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogao o (a) empregado (a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizacgao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenga adogao.

Paragrafo Quinto - No caso de adogéo de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo
das licengas adogao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 272 — LICENGA PATERNIDADE
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A CAIXA concedera a prorrogagao de licenga paternidade, totalizando 20 dias, com base na
Lei n°® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias apds o inicio da licenga, bem como comprove a participagao
em programa ou atividade de orientacéo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio em até 120 dias a partir do nascimento
da crianga ou da alta hospitalar, a critério do empregado, ndo podendo ser interrompida apds
o inicio.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga que nao gozar do beneficio previsto na clausula 26 fara jus a prorrogagao
da licenga paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
adocao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacao da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenga paternidade.

Paragrafo Quarto — A concessdo da prorrogagdo prevista na presente clausula fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto — A flexibilidade de inicio da licenga paternidade em até 120 dias do
nascimento ou da alta hospitalar prevista no paragrafo primeiro ocorrera apds os ajustes
sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de
2025.

CLAUSULA 282 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissédo:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa;

c) Doencga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagcdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepcéo do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213, de
24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos
de vinculacdo empregaticia com a CAIXA;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementac&do do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos
de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;
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h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto ndo
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o término da licenga adocéo.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata

esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f" e “g”, a estabilidade proviséria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade n&do se aplica aos casos de
demisséao por forgca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e
se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds o preenchimento
dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicdo do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacgao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra "b", do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 292 — INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$ 266.020,28 (duzentos e

sessenta e seis mil e vinte e vinte reais e oito centavos) no caso de morte ou invalidez

permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
servigo;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA,;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

Paragrafo unico — em 1°.09.2025, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela
variacdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do
aumento real de 0,6%.

CLAUSULA 302 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis por meio de Servigo de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 312 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria, para
distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneracao Base igual
ou inferior a 5 (cinco) salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal
previsto na referida Lei.
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Paragrafo Unico — Preenchida a condigdo do caput, a CAIXA estendera a distribuicdo do
cartdo Vale Cultura aos seus empregados com Remuneragéo Base superior a 5 (cinco) e igual
ou inferior a 8 (oito) salarios-minimos.

CLAUSULA 322- DIVERSIDADE E INCLUSAO
A CAIXA reforca o seu compromisso com as pautas que abordem temas relacionados a
diversidade e inclusao.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA se compromete com a promog¢éo de acgdes respaldadas nos
cinco eixos tematicos que sado equidade de género, raga — cor, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e geracional, bem como permitira a inclusdo de novos temas a serem abordados
nos eixos tematicos, conforme cenarios.

Paragrafo segundo- A CAIXA oportunizara a participacao de representantes das entidades
sindicais na discussao dos temas prioritarios para os empregados.

Paragrafo terceiro - A CAIXA reforgca o compromisso de que as agdes serao discutidas por
pessoas que sejam representativas dos eixos tratados nas agdes.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 332 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Caixa e as entidades sindicais ratificam os termos do ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF —
SAUDE CAIXA 2023/2025, firmado na data de 22 de dezembro de 2023, como solucdo
consensual Unica vigente para todo o Brasil sobre o custeio do Saude CAIXA.

CLAUSULA 342 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
na razao do valor representado pela diferenga entre a remuneragédo base do empregado e o
valor do beneficio pago pelo INSS, no periodo do afastamento.

Paragrafo Primeiro. O empregado que ainda nao faga jus ao auxilio doenga no que se refere
ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuigdes mensais e quando a doenga que motivar o
afastamento nao estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em situagao
idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja atingido o periodo
de contribuicao necessario, observado o disposto no paragrafo segundo e terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fungao de confianga/cargo em comissao ou
Funcao Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na suplementacao, o valor referente a funcio de
confianca, funcao gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situagdes:

| - Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

- Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminagao por radiagdo, moléstia contagiosa, de que
resulte segregacdo compulséria, determinada pela autoridade médica competente ou
imposicao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusbes da medicina
especializada;
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i - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV-  Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | € I, nos casos em que 0 empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da Remuneragao Base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou funcao gratificada assegurado, a
suplementacgéo contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso nao estivesse em licenca médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto. A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este nao
tivesse gozado licencga para tratamento de auxilio doenga e a soma do Abono Anual pago pelo
INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de licenga para tratamento
de saude no calculo do valor da Gratificagao de Natal, quando o empregado nao fizer jus ao
Abono Anual do INSS, em razao do periodo do auxilio-doenga ndo atender as condigbes do
orgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagéo do auxilio-doenca e da suplementacao
do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concesséao retroativa de aposentadoria por invalidez serdo
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagdo do
auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementagdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula, mediante concessédo de Licenga CAIXA, pelo prazo
maximo de 365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser
observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em
atividade ou a partir da data de admissao, se esta for superior aquela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalho ndo sao
considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

CLAUSULA 35° — ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

A CAIXA realizard o adiantamento salarial ao empregado que se encontra em Licenca
Tratamento de Saude ou Licenga Acidente de Trabalho e que aguarda a decisdo do INSS sobre
o requerimento de beneficio de incapacidade temporaria solicitado, mantendo o pagamento
integral da Remuneragao Base.

Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio de adiantamento previsto nesta clausula devera
observar o prazo de pagamento do adiantamento de até 90 dias consecutivos, podendo ser
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prorrogado mensalmente, mediante comprovagao de que o Requerimento do beneficio junto
ao INSS ainda esta em andlise ou com data de pericia futura.

CLAUSULA 362 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacao de servigos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operacdes
insalubres ou perigosas, por meio de realizac&o de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condi¢bes de trabalho até a eliminagc&o do risco ou perigo.

CLAUSULA 372 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico
e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serao preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho para
0s empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicagbes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeard assisténcia médica, psicolégica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou extorsdao mediante
sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 382 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 392 — TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local
de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se ftitular de funcao gratificada/cargo em comissdo ou fungcdo de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situagdo em que nao sera garantida a fungdo
gratificada/cargo em comissao/funcao de confianga que eventualmente ocupe.

15



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

Paragrafo Sexto - Nos casos em que néo houver recomendagéo médica para remanejamento,
sera garantido o direito a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 392 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As CIPA seréo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de acordo
com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleigdo tanto para os membros titulares quanto
para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagédo do processo eleitoral
de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros
da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nao possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serdo eleitos, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozarao de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composigédo da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até
80 empregados, a CAIXA fara a indicagéo.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de
CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do
fato e do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 407 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

A CAIXA estabelece o compromisso de atuar na implementagdo de programas de saude do
trabalhador que visem a prevengdo e promog¢ao da saude integral do empregado visando a
melhoria da saude fisica e mental, através da oferta de programas e agées com foco no bem-
estar.

Paragrafo Unico — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para tratar
do tema Saude do Trabalhador.

CLAUSULA 412 - QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA seguird desenvolvendo, com recursos préprios, campanhas objetivando zelar e
promover a saude e a qualidade de vida do conjunto de seus empregados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 422 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

16



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de Negociagao
junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes coletivas terao garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio e de 1 (um) ano apos o seu afastamento da
Comissao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que compdem
a Comissao de Negociagédo, bem como as eventuais substitui¢cdes.

CLAUSULA 432 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacao do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da
condicao de associado ao sindicato dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusao da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir
do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente
ao pedido de suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 442 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagao de até 180 (cento e oitenta) empregados, com 6nus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representagao, sendo o afastamento considerado
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido
no “caput” da clausula, a liberagao sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagcao deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
partir da formalizacao da Confederagao a CAIXA, com todas as informagdes citadas no
paragrafo primeiro, ficando condicionada a autorizacdo da Geréncia Nacional de Relacoes
Trabalhistas - GERET, devendo o empregado aguardar a decisdo em servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacéo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA 452 — DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte propor¢ao:

17



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

II - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais
Il - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais
IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais
V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo
de participagcdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo
(Anexo ).

CLAUSULA 462 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizacao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulacédo de suas publica¢gdes e comunicados, vedada a divulgacédo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 472 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas
em conformidade com as condigdes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 482 - GRUPOS DE TRABALHO

Serd mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 15 integrantes, 5 indicados pela
CAIXA e 10 pelos representantes dos empregados para tratar de questdes relativas as
condi¢des de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serao obrigatoriamente empregados.

Paragrafo Segundo — As reunides do grupo seréo preferencialmente virtuais e deveréo iniciar
até dezembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reunides presenciais, serao realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento,
deslocamento, diarias e hospedagem.

CLAUSULA 492 — NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante
espaco de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes de
trabalho, inclusive com discussdao sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantagao de novos processos de trabalho pela empresa.

Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes

as relagbes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao no plano das
relagdes sindicais.
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CLAUSULA 502 — DISSIDIOS E CONVENGCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 512 — SINDICALIZAGAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacdo, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 522 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagdao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 532 - PROMOGAO ANO BASE 2025

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2025, referente ao ano base 2024,
dos empregados ativos em 31.12.2024, integrantes do quadro de pessoal permanente,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e
licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2024, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 542 - PROMOGAO ANO BASE 2026

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2026, referente ao ano base 2025,
dos empregados em 31.12.2025, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados
sem suspenséao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2025,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 552 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2025 e 2026, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para graduacgao, até 500 para pds-graduacao e até 800 para idiomas,
em cada ano do acordo.

CLAUSULA 562 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento salarial, o valor liquido de até 10
salarios padrao da referéncia de seu cargo efetivo, quando seu local de residéncia for afetado
por desastres naturais graves, que resultem em decretagdo, pelo Poder Executivo, de estado
de calamidade publica ou situagdo de emergéncia, reconhecida pelo Ministério competente,
segundo normas internas.

Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento, considerando retengao de encargos, tera
devolugédo em até 60 parcelas iguais e sem juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput, sera facultada ao empregado
vitimado a antecipagao da 132 Cesta-Alimentacao, caso a situacao de Calamidade ocorra entre
0s meses de janeiro a outubro, e a antecipacao de até 5 APIPs a serem adquiridos no préximo
exercicio, caso o empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs no momento do requerimento.

CLAUSULA 572 — COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA
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A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a CCV por ocasido do seu vencimento.

Paragrafo Primeiro — As sessdes de conciliagdo poderao ser por videoconferéncia e utilizagao
de certificado digital para assinatura de documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre os temas previstos na Comissdo de Conciliagdo
Voluntaria (CCV), a incorporacdo da gratificagdo de funcao gratificada, do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado — CTVA, do Complemento Temporario de
Cessao — CTC, do Porte Unidade e do Adicional Pessoal Provisério de Adequacgao ao PFG —
APPA, para os empregados contratados até 10 de novembro de 2017, e o tenham exercido por
dez anos ou mais e que tenham sido destituidos da fungao gratificada por motivos de interesse
da administragdo, desde que ndo tenha transcorrido o prazo prescricional, contado a partir da
dispensa da fungao/cargo comissionado ou da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 582 — TITULARIDADE DA FUNGAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO
EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGCA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcao gratificada/cargo em comissao, pelo
periodo da licenga para tratamento de saude — LTS ou licenga por acidente de trabalho - LAT,
até o limite de 180 dias, e durante o periodo de gestagao e na Licenga Maternidade/Licenca
Adocao.

CLAUSULA 592 — SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

A CAIXA garantira a substituicdo de Funcao Gratificada quando o titular de fungao se afastar
por, pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o regramento interno sobre os motivos de
afastamentos elegiveis, fungdes substituiveis, requisitos do substituto e demais normas que
regem a matéria.

Paragrafo Primeiro - Na situagdo de afastamento do titular em que ndo é permitida a
substituicdo da funcio gratificada, responde pelas atividades o gestor hierarquicamente
superior ou outro empregado com fungéo gratificada de nivel hierarquico maior ou igual ao do
empregado afastado.

Paragrafo Segundo - A implantagéo dos termos do caput ocorrera apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 602 — SUBSTITUIGAO EM CASCATA

A cascata decorre da substituicao de titular de Funcao Gratificada que se encontra em exercicio
nao efetivo de outra fungéo, sendo autorizada quando a Agéncia ou PA contar com o total de
até 4 vagas de fungao gerencial, considerando o somatério das vagas da unidade, exceto a
funcao de gestor chefe, exclusivamente para o titular dessa fungéo gerencial que substitui ou
esta designado por prazo em outra fungao.

Paragrafo Primeiro - Quando ndo é permitida a substituicio em efeito cascata, o titular
responde pelas atividades das funcbes exercidas em carater efetivo e nao efetivo.

Paragrafo Segundo - A implantacdo dos termos do caput ocorrera apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagao normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 612 -TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E EMPREGADOS COM
DEPENDENTES PCD

A CAIXA se compromete a priorizar o empregado PcD, assim como o empregado na qualidade
de pai ou mae de dependente com deficiéncia, na movimentagado por meio do Programa de
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Transferéncia - Movimenta CAIXA ou outro sistema que o substitua, quando em concorréncia
com os demais empregados, conforme regras estabelecidas em normativo e regulamento
préprio do programa.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos termos do caput ocorrera apos os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 622 — CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Para empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel legal por dependente com
deficiéncia, sera concedida mobilidade e/ou reducdo de sua jornada de trabalho em até 25%
das horas diarias, conforme regras estabelecidas em normativo, desde que comprovada a
deficiéncia por atestado/laudo médico ratificado pelo Médico da CAIXA e avaliado por equipe
multidisciplinar e mediante comprovacao da necessidade de acompanhamento para tratamento
durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O termo mobilidade compreende a modalidade de trabalho presencial,
trabalho remoto, e jornada hibrida.

Paragrafo Segundo — Na situacdo em que ambos os responsaveis forem empregados
CAIXA, as condigbes especiais serdo concedidas a apenas um dos responsaveis, sendo
vedada a cumulagao das condicdes em relacido ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado a Area de Pessoas
para continuidade da referida redugéo.

Paragrafo Terceiro - Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado & Area de Pessoas para
continuidade da referida redugéo.

Paragrafo Quarto —A implantagcdo do Paragrafo Primeiro ocorrera apés adequacgdes e
atualizacdo normativa, com previséo de ser realizada até outubro de 2024.

CLAUSULA 632 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO ADICIONAL NA MODALIDADE
DE TRABALHO EMBARCADO

Sera remunerado ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho embarcado o adicional
embarcado, no valor de R$ 100,00, por dia de trabalho embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou
decorrente de convénios firmados pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera reajustado em 1°/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2024 a agosto/2025.

Paragrafo Segundo — O empregado que prestar servigo por 03 ciclos consecutivos de trabalho recebera
valor complementar correspondente a 30% do valor total recebido de adicional embarcado nos
respectivos ciclos conforme regramento em normativo interno.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA concedera até 03 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao empregado
até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho na modalidade de trabalho embarcado.

CLAUSULA 642 — CAIXA E LO EXECUTIVO
A CAIXA se compromete a retomar a designagao efetiva para as fungdes gratificadas de caixa
e tesoureiro executivo, conforme normas internas.

Paragrafo Primeiro - Todas as novas designagbes da fungdo gratificada de tesoureiro
executivo, a partir de 01 SET 24, tem jornada de 6h, com valor de gratificagéo e piso de fungéo
gratificada de 6 horas.
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Paragrafo Segundo - Sera facultado aos empregados atualmente designados de forma efetiva
na fungao de tesoureiro 8 horas migrarem para a jornada de 6 horas, com o valor de gratificagdo
e piso de funcéao gratificada de 6 horas.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que optarem pela manutengao da jornada de 8 horas
reconhecem que a partir da assinatura deste acordo a 72 e 82 horas trabalhadas diariamente
nao serao devidas como extraordinarias, considerando que a respectiva gratificacao de fungao
recebida é a contrapartida para o trabalho prestado além da 62 hora diaria. Para os casos em
que houve ajuizamento de acao até 31/08/2024 postulando o pagamento de horas exiras,
prevalecera a decisao judicial, observada a previsdo da clausula 92.

CLAUSULA 65% - QUEBRA DE CAIXA

As partes reconhecem que é vedada a cumulacao das parcelas quebra de caixa e gratificagao
de fungdo para os empregados da CAIXA que recebem a segunda rubrica, tais como os
exercentes das fungdes de caixa, tesoureiro executivo, avaliador de penhor, supervisor e
gerentes.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos até 30/06/2016 e que exerceram ou exercem
as fungdes gratificadas de Caixa, Tesoureiro e Avaliador de Penhor e, que realizaram, no
periodo imprescrito, as atividades especificas do caixa bancario, podem optar, mediante
adesédo individual e voluntaria, a uma indenizagao substitutiva da parcela quebra de caixa, em
contrapartida a sua quitacdo integral, bem como de quaisquer reflexos dela decorrentes,
calculada considerando o tempo de exercicio efetivo e por minuto.

Paragrafo Segundo- O pagamento ocorrera em parcela Unica na folha subsequente ao da
adesao, iniciando-se em janeiro de 2025.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que se enquadrem nesta condicdo e possuem acgao
judicial discutindo o recebimento da quebra de caixa podem aderir ao recebimento da
indenizacgao substitutiva. O efetivo pagamento, nesta hipotese, € condicionada a homologagao
judicial do acordo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que possuem ou possuiram agao judicial com decisao
definitiva no sentido de ser indevido o recebimento da quebra de caixa, ndo fazem jus a parcela
indenizatodria.

Paragrafo Quinto - Os empregados que por qualquer motivo ja receberam ou recebem a
parcela quebra de caixa ndo fazem jus a parcela indenizatéria, e ndo terao seus direitos
prejudicados.

CLAUSULA 662 — INTERVALO 10/50 - As partes consignam que n&o & devida a pausa de 10

(dez) minutos a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo em virtude da
atividade de insergao de dados, inclusive para os caixas/caixas executivos.

Paragrafo Primeiro — Essa clausula ndo se aplica aos empregados que possuirem decisao
favoravel transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - No caso de empregados com acgdes judiciais com liminar deferida, a
CAIXA permanecera cumprindo a decisdo, enquanto vigente.

CLAUSULA 672 — CARREIRA SUSTENTAVEL
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A CAIXA reforga o seu compromisso por fortalecer a carreira sustentavel de seus empregados,
valorizando sua trajetdria, experiéncia e o desenvolvimento continuo.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA realizara agdes de sensibilizagdo da importancia das solucoes
educacionais para o desenvolvimento das liderancas e de seus sucessores.

Paragrafo Segundo - A CAIXA esta comprometida com a promogao da diversidade e reconhece sua
importancia na construcdo de uma empresa mais plural e rica em suas decisdes a servigo do Brasil e
fortemente encoraja o encarreiramento de mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ e realizara agdes para o fortalecimento da lideranga diversa.

CLAUSULA 682 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esfor¢cos junto aos
orgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo de
incorporacido do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 692 — HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA
Os empregados deverao dispor de 6 horas no més para realizagdo de estudos na metodologia a distancia
- EAD, junto a Universidade Caixa, dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os gestores das unidades viabilizardo a organizagdo de escala de horas de
estudos para o acesso dos empregados das unidades ao estudo previsto no caput.

Paragrafo segundo: A CAIXA fara acdes de sensibilizacdo da importancia das solugbes educacionais
para os empregados, visando o desenvolvimento constante das equipes.

Paragrafo terceiro: A CAIXA disponibilizara agdes e solugdes como cartilhas, apresentagbes e outros
materiais que possam ser utilizadas por meio de acdes presenciais.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 70° - REPRESENTAGAO

A presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representagido que
Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 712 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duracao de 2 (dois) anos, de 1°
de setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2026.

Brasilia, XX de setembro de 2024.
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Anexo | - Regulamento de Delegado Sindical

A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relagoes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados lotados
em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:
| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

[l - Superintendéncias Regionais;

IV -Geréncia de Filial;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VIl -Superintendéncia Nacional,

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.
CAPITULOII

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagéo do processo de elei¢ao do delegado sindical.
Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagédo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros:
a) Prazo para inscricdo de candidatos;
b) O periodo e os locais da eleigao;

¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar filiado
ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.
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Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar
do processo eleitoral, desde que atendidas as condi¢des referidas no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderao participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotagao fisica, ndo sendo permitida
a sua participacado na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAIXA, — na area
de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna, a relagcdo dos candidatos a delegado
sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data da eleigao.

Paragrafo Sexto - A elei¢cao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as eleigbes € de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a a area de Pessoas, em unidade estabelecida em
norma interna, que os empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio
e término do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data da elei¢ao.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrbnico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[l -Nome e cddigo da Unidade de lotacao e,
IV -Nome e codigo da Unidade de vinculagdo, hierarquicamente superior.

CAPITULO Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terao mandato de 02 (dois) anos, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagéao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicdo do novo
delegado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:
a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos trabalhadores;
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b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foéruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicagdes, manifestacdes, criticas e sugestbes
para melhoria das condi¢cbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins e publicagcbes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos foruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, salvo se cometer

falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a inamovibilidade de sua Unidade de lotagao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicao de transferéncia da unidade
da eleicao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagées de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Quinto- Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a area de Pessoas, em unidade
estabelecida em norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de participagao
em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado pelo
gestor imediato do empregado, e que nao implique em custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunidbes com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical € permitida a distribuicdo de propaganda sindical.
Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 10 - A acdo do delegado sindical ¢ livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotacao fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de lotacdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026.
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